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东阿县南湖行知学校2024-2025学年度第一学期

271教育课堂创新展示活动（学科内）项目书

为进一步探索271BAY支持下大单元整体学习高效落地的路径，提升大单元整体学习育人质量，提升学校教师课程、课堂育人水平，全力突破“由里往外”的设计逻辑和行为逻辑；学习目标的整体性以及学习目标就是学习过程和方法；学习任务的教育性；学生学习领导力提升；

理科把概念、公式与例题设计为学习活动，文科把观点、思想、方法设计为学习活动，全过程让学生自己去探究建构等五个关键问题，打造学校课程、课堂品牌，通过分权赋能，彻底实现每一位老师生命品质的飞跃，学校特组织271教育课堂创新展示课活动。

一、目标
1.带队伍，建文化，培养人。以大单元整体学习质量提升为核心，深度研究课程课堂，变培训为活动，人人清晰大单元整体学习设计逻辑、使用逻辑、学科育人价值意义；各学科通过“创展课”活动探索推动青年教师队伍建设，加快自我发展意识、认知能力和责任意识的形成，最终促进专业和生命的双成长。
2.大单元整体学习学程高效落地。学程创造全部以学生为中心，以学生思维能力提升为主攻方向，全力突破“由里往外”的设计逻辑和行为逻辑等五个关键问题，驱动每一个学生全神贯注，思维提升。

3.课堂实施全面指向学生思维训练。每位教师彻底理清学习目标设计、学习任务创造、学习过程实施、学习领导力提升之间的核心逻辑，教材、学程、备课与课堂实施全面结构，课堂学习目标清晰具体，学习过程整体设计，学习任务全程驱动每一个学生全神贯注、思维提升，A1A2B1B2小组学习成绩形态转化全面实现，课堂学习效益全面提升。

二、团队

责 任 人：王沛栋

团队成员：李泽军   李  康   付茂增   娄立业   郝峰文   曹  利   李继超      

各学科主任
三、项目推进
（一）活动时间及内容：见附件一
（二）活动组织：

1.各年级和音、体、美、技术学科成立271教育课堂创新展示活动项目团队，统筹安排创新展示活动，教师发展中心总体上进行协调和组织。

2.各年级和音、体、美、技术学科制定部门创新展示活动项目书，广泛征求教师意见，根据年级特点和实际提出明确的目标和要求,并于本周日上午10点前发教师发展中心。年级主任及音、体、美、技术学科主任是该项目的第一责任人，全面组织年级创新展示活动，明确分工和目标，引领教师主动参与，利用机制，搞好过程控制，反复研究，高效推进，保证全员参与，评价公开、透明、公正，让本次创新展示活动成为一次较高水平的教研活动。

3.271BAY应用年级课堂必须使用271BAY。各备课组积极邀请数据中心271BAY支持人员参与教研会商，共同研究。各备课组打磨一节高质量271BAY融合应用课堂范例。
4.各备课组长认真组织教师全员参与，积极听课，主动学习，听完本备课组所有老师的创新展示课，并公平、公正地对每一位老师进行评价，鼓励跨学科、跨年级听课。包科领导、学科主任、备课组长及时组织评课，借助创新展示活动的平台，针对具体课例，进行研究和会商，找准优点、问题，找到解决问题的具体措施，提升课堂育人水平。

5.包科领导、备课组及教师个人搞好创新展示活动的反思和总结，学校组织专项调研，组织课堂项目负责人专项会商。

6.利用教师会商的时间每学科总结三条优点和两个不足，并制定好后续提升措施（必须具有可操作性，能评价），确保每位老师都能落实。
四、活动评价

各年级按学校课堂要求设计年级具体评价标准和评价表，组织全体教师学习评价标准，全员评价，做到公平、公正、公开，成绩计入个人绩效量化。

课堂评价标准

（一）学习过程组织

1.自主学习：
（1）自主学习目标清晰具体，学生快速进入状态，自主性强，极其专注、投入。

（2）学生能通过勾画、批注整理建构，完成所有学习任务，明确收获与疑惑，

（3）小组长及时提醒，给出相应培训，指导成员完成学习任务。
（4）教师及时巡视，准确掌握自主学习情况，做好个别培训与指导。

2.合作学习：
（1）小组全员深度参与，学习小组长全程组织引领，学习氛围浓厚。

（2）小组长主持讨论问题疑惑，突出重点，引领思维，有分析，有总结，有建构。

（3）教师准确掌握小组合作学习情况，及时进行个别培训，对亮点、问题、生成准确判断，并结构到展示环节。

3.展示：

（1）展示内容清晰、条理、重点突出，规律、方法总结到位。
（2）书写优美，仪态大方、自信，语言流畅简练，思维极其清晰。

（3）教师能迅速从学生展示内容中提出关键信息，确定点拨提升的方向。
4.点评：

（1）有补充，有质疑，有生成，有总结建构。
（2）仪态大方、自信，语言流畅简练，思维极其清晰。

（3）教师能够做到及时的指导和引领，并结构设计后面的点拨。

5.点拨：

（1）基于学生展示、点评情况，点拨规律性和本质性的内容。

（2）能够引发二次讨论，激发学生思维提升，促进学生深度学习。

（3）点拨精准，引领建构，不是重述，不是灌输。

6.总结建构，自主落实：

（1）要求具体、方法得当，时间充足。

（2）根据实际引领学生二次讨论、二次展示，达标学情。
三次培训

1.课前培训侧重学情调研、本节课重点要突破的内容及方法、高效学习小组标准模型落地的注意事项。

2.课中培训要与学情调研、个别指导充分结合，随时调整教学方式与进度。

3.课后培训一是补救，二是达标。

（三）271BAY使用
1.高效使用271BAY互动功能（如抽答、抢答、投票等）来支撑课堂，不使用271BAY的一票否决。

2.课堂要充分发挥271BAY数字学程的作用，全过程使用。

3.课堂中充分使用271BAY资源、展示、评价等功能支撑自主学习、合作探究、展示分享等环节。

（四）目标达成

1.除了通过表现性任务的完成、阶段达标过关、自我检查或对桌互查等方式，还能充分发挥两个小组的作用，教师能准确掌握不同学生的目标达成度。

2.学习过程中及时回扣学习目标，及时回扣学习任务创造，及时调整学习领导力提升的过程与方法。

附件一：

	时间
	项目内容

	9月20日下午
	1.召开全体教职工大会，教师发展中心解读创新展示课项目书。

2.各年级及音、体、美、技术学科召开全体教师会，做好创新展示课发动。

	9月22日
	各年级、部门根据学校项目书要求，制定本年级、部门的创展课项目书，并于20日上午10点前上报教师发展中心。

2.年级至少提前1天上报明日的创展课计划安排。

	9月23日—10月15日
	1.年级分学科组织好全力准备，备课组长全程赋能帮扶，尤其是青年教师，要全面培训好。

2.过程中年级主任、包科领导全程靠上，要参与每一位老师的学程研究和磨课，课后对上课老师进行培训赋能。

3.9月29日-9月30日，利用这两天的时间对第一周的创展课情况反思总结，再次培训后期上课老师，完全杜绝第一周出现的问题。
4.学校层面深入年级听课调研，发现问题及时与年级对接；参与上课备课组的走管道赋能，查看备课组长走管道的落实情况。

	10月16日
	年级（音、体、美、技术）创新展示全面总结，并将发现的问题及决绝措施整理好上报教师发展中心，教发在后期的调研过程中进行二次达标，不达标的年级进行通报。

	10月18日
	教师发展中心召开（学科内）创展课总结大会，并发动（学科间）创展课活动。
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